
 
 

Al sottosegretario all’’Istruzione  
Sen. Guido Viceconte  

 
 

 

Il giorno 18/04/2010  il CONITP-adesso scuola  ha incontrato 
ufficiosamente in un Hotel del Casertano in un clima amichevole   il 
sottosegretario all’Istruzione Sen. Guido Viceconte. 
Il CONITP HA CONSEGNATO AL SOTTOSEGRETARIO LA 
SEGUENTE LETTERA  per la risoluzione di una serie di problematiche 
relative al personale scolastico.  
 
 
Introduzione  
Il CO.N.ITP nasce come un associazione apolitica , democratica , autonoma da ogni 
sindacato. Il CO.N.ITP  Scuola è un associazione  sindacale che si propone come obiettivo  
la cooperazione, tra le istituzioni scolastiche, di promuovere scambi e sinergie sul piano 
formativo, organizzativo ed amministrativo, la rappresentanza unitaria e coordinata per le 
problematiche comuni  nei rapporti con gli Organi Parlamentari , con il  Governo, con gli 
Enti Locali, con le Direzioni Generali degli Uffici Scolastici Regionali, con i centri dei 
servizi amministrativi provinciali, con enti Pubblici e Privati, con Associazioni e 
organizzazioni  Professionali. 
CO.N.ITP assume il compito di seguire gli sviluppi del processo di Riforma in   atto, 
nonché a quelle future,  del sistema scolastico nazionale , Regionale, locale ,e  di elaborare  



proposte, ed essere parte attiva nel rappresentare le esigenze e le problematiche del 
personale scolastico. 

 
 
 
 

Richieste sintetizzate  
 
 

Il CONITP  in seguito alla riforma della scuola e alla composizione degli 
organici per l’anno scolastico 2010/2011 chiede: 

 

1) Un aumento delle ore laboratoriali , dimezzate dalla riforma , della disciplina 
tecnico/pratica classe di concorso C240 ; 

2) La priorità nell’attribuzione della flessibilità   ,del 25% nel primo biennio 
,35% nel secondo biennio e 40%  al 5° anno prevista dalla riforma della scuola 
, alle materie specifiche di laboratorio ( come concordato con il dirigente 
dott. Luciano Chiappetta),in particolare per le classi di concorso 
C500,C510,C520,C450; 

3) La composizione anche di cattedre orario inferiore a 18 ore settimanali a 
seguito della riduzione oraria nelle classi 2 °, 3° e 4° per gli istituti 
professionali e tecnici che passano dalle 36 ore settimanali alle 34 ore ,al fine 
di contenere il fenomeno della soprannumerarietà e il taglio totale di tutte le 
cattedre coperte fino ad oggi dai precari; 

4) Prevedere il decreto salva precari anche per coloro che sono inseriti in III 
fascia di istituto; 

5) Maggiore attenzione nella formulazione degli organici degli assistenti tecnici e 
per i collaboratori scolastici  maggiormente colpiti dai tagli nel 2009/2010; 

6) Che nell’Indirizzo commerciale curvatura turistico per attinenza le ore previste  
di laboratorio al docente tecnico/pratico siano attribuite alla C520; 

7) Prevedere l’inserimento o la riconversione in altra materia della C110;  
8) Prevedere un aumento delle ore laboratoriali delle classi di concorso C300, 

C310 ,C320,C260 ,C270,C290 ,C070,  
9) Prevedere corsi abilitanti per tutti i docenti in possesso dei 360 giorni di 

servizio anche dei docenti tecnico pratici e quelli di strumento musicale.  
 
 
 

 
Il Presidente  

Prof. Guastaferro Crescenzo 


